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Lei N° 1504/2026

Institui a Lei Rafaela Drumond, que preve
Medidas de prevencdo e combate ao assedio
moral nos 6rgaos da Administragédo Publica do
Municipio de Montalvania e da outras

providéncias.

A Presidente da Camara Municipal de Montalvania, Estado de Minas Gerais, no Uso
de suas atribuicées legais, especialmente nos termos do art. 57.89° da Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Montalvania aprovou € ela

PROMULGA a seguinte Let:

Art. 1° - Ficam expressamente vedadas, no ambito da Administragao Publica direta €
indireta do Municipio de Montalvania, quaisquer agdes ou omissges que submetam
servidores publicos as praticas de assédio moral, em suas diversas manifestacoes,
que impliquem violacdo a sua dignidade, honra, imagem, integridade fisica e/ou
psiquica, ou que, de qualquer forma, os sujeitem a condig¢des de trabalho humilhantes,

degradantes ou atentatérias aos direitos fundamentais da pessoa humana.

Art. 2° - Para os fins desta Lei, considera-se:

| — Assédio Moral: a exposicdo de servidores publicos a situagées humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalhc e no
exercicio de suas funcdes, que atentem contra sua dignidade ou integridade psiquica,
degradando as condigdes de trabalho.

Paragrafo unico. O assédio moral podera decorrer de condutas praticadas por
superiores hierarquicos, colegas ou subordinados, manifestando-se, entre outras
formas, por:

a) comportamentos ou manifestagées que impliquem diminuir, humilhar, vexar,
constranger, desqualificar ou afetar psicologicamente um individuo ou grupo;

b) tratamento com rigor excessivo, de modo desrespeitoso, irdnico, sarcastico,
zombeteiro ou hostil;

c) ridicularizagdo ou inferiorizagéo do servidor diante de terceiros;

d) utilizacdo de palavras, gritos, gestos ou atitudes que impliquem desprezo ou
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humilhacao;

e) criticas, piadas ou comentarios publicos que subestimem 0S esforcos ou a
capacidade do servidor,

f) colocacdo em duvida, de forma reiterada, do trabalho ou da capacidade do servidor,
com pressao para cumprimento de metas excessivas;

g) ofensas verbais ou xingamentos,

h) perseguicdo, constrangimento ou ameagas de penalidades em razao de
reivindicacdo de direitos ou melhoria das condigdes de trabalho;

i) isolamento do servidor, mediante supresséo injustificada de tarefas ou fungoes;

j) exigéncia de cumprimento de metas abusivas ou manifestamente inalcangavels;

k) atribuicdo de atividades incompativels com a qualificacdo profissional do servidor,

com o objetivo de humilha-lo ou desqualifica-lo;

) transferéncia ou alteragdo injustificada do local de trabalho com finalidade de

punicéo, constrangimento ou isolamento.

Il — Quanto a forma de ocorréncia, o assédio moral pode ser classificado em:
a) assédio moral descendente: praticado por superior hierarquico contra subordinado;
b) assédio moral ascendente: praticado por subordinado contra superior hierarquico;

c) assédio moral horizontal: praticado entre servidores de mesmo nivel hierarquico.

Art. 3° - S3o diretrizes desta Lel:

| — valorizacdo da dignidade humana e da integridade fisica e psiquica no ambiente

de trabalho;

Il — promogao da cultura de respeito, ética e igualdade entre os servidores publicos
municipals;

Il — incentivo a medidas educativas e de conscientizagao sobre 0 assédio moral;

IV — apoio institucional a escuta, acolhimento e encaminhamento das denuncias;

\/ — protegdo e assisténcia as vitimas de assédio moral;

V| — prevencéo de conflitos e promogao de ambiente organizacional saudavel.

Art. 4° - A denuncia de assédio moral podera ser apresentada por qualquer servidor
publico municipal ou por qualquer pessoa que tenha conhecimento dos fatos,
mediante representacao dirigida @ Ouvidoria Municipal, ao setor responsavel pelo

controle interno, a autoridade competente ou a outro orgao designado pela
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Administracao Publica para apuragéao dos fatos.

§ 1° As denulncias deverdo ser recebidas e processadas com observancia dos
principios da legalidade, impessoalidade, confidencialidade e protecao da vitima.

§ 2° Sempre que possivel, sera assegurado o sigilo da identidade do denunciante.

Art. 5° - A pratica de assédio moral, devidamente comprovada mediante
procedimento administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa, sujeitara
o responsavel as sancdes previstas na legislacdo aplicavel, sem prejuizo das
responsabilidades civil e penal cabiveis.

§ 1° No caso de servidor contratado sob o regime da Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT, podera ser aplicada a rescisdo do vinculo por justa causa, nos termos
da legisliacao vigente.

§ 2° No caso de ocupante exclusivamente de cargo em comissao, podera ser aplicada
a exoneragao.

§ 3° No caso de servidor efetivo, sera instaurado Processo Administrativo Disciplinar,
observadas as disposicées do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

Montalvania e demais normas aplicaveis.

Art. 6° - A Administracdo Publica Municipal podera promover agdes permanentes de
prevencao ao assédio moral, incluindo:

| — campanhas educativas;

Il — palestras, seminarios e treinamentos;

Il — elaboracao e divulgacdo de materiais informativos;

IV — programas de orientacao e conscientizagdo dos servidores e gestores;

V — incentivo a cultura do respeito e da valorizacao profissional.

Art. 7° - E vedada qualquer forma de retaliacdo contra o servidor denunciante,
testemunha ou vitima de assédio moral.
§ 1° Considera-se retaliacdo qualquer ato que prejudique direta ou indiretamente o

servidor em razdo da denuncia realizada ou da colaborag@o com a apuragao dos fatos.

§ 2° Constituem exemplos de retaliacao:

| — transferéncia injustificada;

|| — alteracdo indevida de funcao;
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Il — isolamento funcional:
IV — perseguicao administrativa:

V — constrangimentos ou ameacas decorrentes da dentncia apresentada.

Art. 8°- As disposigdes desta Lei serdo aplicadas em consonancia com a Constituicéo

Federal, a legislacdo federal pertinente e os principios que regem a Administracao
Publica.

Art. 9° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das

dotagGes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Camara Municipal de Montalvania/MG, 21 de outubro de 2026.

Renata Lima Abreu
Presidente da Camara Municipal de Montalvania

Renata Lima Abreu

Presidente

Camara Municipal de Montalvania
Biéniop2.025-2026



